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CHAPITRE III 

PHILOSOPHIE DU TRAVAIL 

Parce que c'est l'homme qui travaille, une 
rationalisation du travail devait se trouver rune­
née à s'adresser, comme nous venons de le voir, 
non pas seulement aux sciences par lesquelles 
elle peut connaître l'outil moderne du travail, 
la machine, mais à Ta science par laquelle elle 
pourra connaître le travailleur lui-même, 
l'homme au travail. 

Il faut alors nous interroger sur le c fac­
teur humain > et la c sèience de l'homme > -
et prendre conscience enfin, en présence de cette 
que&tion, de la valeur réflexive de l'activité 
laborieuse. 

§ 1.,. - LE c FACTEUR HUMAIN > 

ET LA c SCIENCE DE L'HOMME > 

Le c facteur humain >, l'homme, est-il un 
objet dans la nature, comme les autres objets ? 
Ou bien un aujet, c'est-à-dire tout autre chose 
qu'un objet ? Ou bien une juxtaposition, parte& 
extra parte&, d'un objet comme les autres et d'un 
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nistration des choses ; autrement dit, la réduc­
tion de la politique à une technique. c Il n'existe 
pas de phénomène qui ne puisse être observé 
du point de vue de la physique des corps bruts 
et de celui de la physique des corps organisés 
qui est la physiologie > (p. 80). Une seule et 
unique loi régit l'univers : la loi de la gravita­
tion universelle, loi de l'universalité des phéno­
mènes, y compris c le phénomène-homme > : 
loi dont la découverte est le fruit d'une dialec­
tique tour à tour historique et logique, inductive 
et déductive, à posteriori et à priori. Il appar­
tient à l'Institut d'en déduire tous les phéno­
mènes connus ; à l'Université, de l'enseigner ; 
aux Cabinets politiques de réorganiser sur cette 
base scientifique le système social, qui sera un 
système industriel. A cette science de l'homme 
convient le nom de c physiologie sociale > (1). 
La politique doit être à cette physiologie sociale 
ce que l'hygiène est à la physiologie individuelle, 
et les ateliers de l'industrie à la physico-chimie. 

bn voit, sans plus attendre, ce qu'entraîne 
cette conception de la nature des c sciences 

(1) Physiologie sociale : il convient d'entendre la 
slpl8cation saint-simonienne de cette expression. Il ne 
faut pas la prendre dans une acception strictement phy­
siologique au sens ordinaire de ce mot. Elle doit être rap­
prochée de l'expression c physique organique > qu'em­
ploiera A. Comte pour désigner, d'une part, la physio­
logie et, d'autre part, la sociologie, appelée d'abord par 
lui c physique sociale >, De plus, comme l'a observé 
M. Gurvitch (op. cit., p. 577-79), Saint-Simon entend 
par physiologie sociale la science de l'homme en action, 
de la société en activité collective. Par là, Saint-Simon 
préparait Marx plus encore que Comte, et préludait à 
l'idée marxiste d'un matérialisme historique et dia­
lectique. 
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